
Формы и методы 
работы:
- индивидуальное консультирование;

- практические занятия;

- взаимопосещение уроков;

- собеседование;

- творческие мастерские;

- мастер-классы  и др.

Реализация модели наставничества 

«классный руководитель-классный руководитель»

НЕ РЯДОМ, А ВМЕСТЕ! 



Формы и методы 
работы:
- индивидуальное консультирование;

- практические занятия;

- взаимопосещение уроков;

- собеседование;

- творческие мастерские;

- мастер-классы  и др.

Реализация модели наставничества 

«учитель - ученик» (со слабоуспевающими учащимися)

НЕ РЯДОМ, А ВМЕСТЕ! 


