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Модель наставничества в начальной школе

ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

учитель - учитель учитель - ученик ученик - ученик

• Молодые - наставники

• Молодые  - возрастные

• Опытные специалисты

• Учитель - одаренный

• Учитель – ребенок ОВЗ

• Учитель - слабоуспевающий

• Сильный - слабый

• Лидер - пассивный

• Равный - равному
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ОРГАНИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА  В  ПРОЦЕССЕ  ПОВЫШЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ  ПЕДАГОГОВ

открытые уроки

Распространение 

передового опыта

Тематические 

недели

Индивидуальные 

беседы

Семинары,

мастер- классы

Профессиональные 

конкурсы

учитель - учитель

Самообразование

ИТРПК

курсовая переподготовка

Карта роста

Аттестация
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Модели наставничества

Традиционная 

модель 

наставничества 

(наставничество 

«один на один») 

Ситуационное 

наставничество 

(Situational 

Mentoring

Партнерское 

наставничеств

о (Peer 

Mentoring) 

Групповое 

наставничеств

о (Group 

Mentoring) 

Краткосрочное 

или 

целеполагающее 

наставничество 

(Short-Term or

Goal-Oriented 

Mentoring) 

Скоростное 

наставничество 

(Speed Mentoring)

Флэш-

наставничеств

о (Flash 

Mentoring) 

Виртуальное 

наставничество 

(Virtual Mentoring) 

Реверсивное 

наставничест

во (Reverse 

Mentoring) 

Саморегулируемое 

наставничество 

(Self- Directed 

Mentoring) 



«Учитель и ученик растут вместе»

Конфуций

Наставничество, работа с молодыми специалистами

и с вновь прибывшими учителями в начальной школе

Беловол Т.Ф.

Рыбаковская Л.Н.

Суханова Т.В.

Шевченко М.В.

Архипова И.А.

Никитин И.В.

Волкова К.В.

Ахунова О.И. Конозина А.Р.

2г.6мес.

2г.6мес.

1месяц

1г.6мес.


